TUMACENJA ZAJEDNICKOG POVJERENSTVA ZA TUMACENJE
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DJELATNOST SOCIJALNE SKRBI OD 18.
SRPNJA 20109.

Tumacenje broj 3/23

Smatra li se dezurstvo djelatnika centra za socijalnu skrb pripravnoscu te ostvaruje li se pravo
na 2 dana godi$njeg odmora sukladno ¢l. 23. Kolektivhog ugovora za dezurstvo koje je
prosjecno dva puta godiSnje po tjedan dana neprekidno?

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana dodaju dani
godiSnjeg odmora prema odredenim kriterijima, a to su izmedu ostalog i rad u smjenama,
rad u turnusu, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom, pripravnost, za koje se ukupno trajanje godiSnjeg odmora
uvecava za 2 dana.

Tumacenje broj 4/23

Ravnatelji centara za socijalnu skrb imaju uveéanje place 20% (¢lanak 54. stavak 1.4.a). Imaju
li isti ima pravo na godis$nji odmor najvise 35 dana za svaku kalendarsku godinu?

Pravo na godiS$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najviSe 35 radnih
dana imaju slijepi radnik, radnik koji radi na poslovima na temelju kojih s osnova uvjeta
rada ostvaruje pravo na uvecanja osnovne place za 25% i darivatelj parenhimnih organa.
Razvidno je kako za ravnatelja nije propisano pravo na godiSnji odmor od najvise 35
radnih dana.

Tumacenje broj 5/23

Ostvaruju li zaposlenici pravo na dodatna dva dana godiSnjeg odmora, bez obzira koliko su
tijekom godine bili u pripravnosti, odnosno ¢ak i ako su bili pripravni jedan do dva tjedna
tijekom godine?

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana dodaju dani
godiSnjeg odmora prema odredenim Kriterijima, a jedan od kriterija je i pripravnost za
koju se ukupno trajanje godiSnjeg odmora uveéava za 2 dana.

Tumacenje broj 6/23

Molimo tumacenje ispravnosti primjene ¢lanka 23. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi. Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi (,,Narodne novine®, broj 61/218),
utvrden je postotak povecanja osnovne place za neposredni stru¢ni rad s korisnicima centra za
socijalnu skrb od 25%.



Primjenjujuc¢i navedeno, strucni radnici centra za socijalnu skrb, pravo na povecanje place s

osnova uvjeta rada s 23% na 25% , ostvarili su od 01.06.2018. godine.

Povjerenstvo za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi od dana

23.listopada 2018. godine dala je tumacenje kako se prilikom utvrdivanja ukupnog trajanja

godi$njeg odmora za 2018. godinu na radnika u ustanovama socijalne skrbi primjenjuju Kriteriji

utvrdeni ¢lankom 23. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi.

Clankom 23. stavkom 3. propisano je da se svakom radniku koji s osnova uvjeta rada ostvaruje

pravo na uvecéanje place od 25 % , utvrduje pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku

godinu u trajanju od najviSe 35 radnih dana.

Primjenjujudi tumacenje Komisije da se prilikom utvrdivanja prava na godisnji odmor za 2018.

godinu primjenjuju kriteriji utvrdeni clankom 23. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne

skrbi, utvrduje se

- da su strucni radnici do 31.05.2018. godine s osnova uvjeta rada ostvarivali pravo na
uvecanje place od 23 %, te im se u tome razdoblju utvrduje trajanje godisnjeg odmora
sukladno ¢lanku 23.st.2. kojim je propisano da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 radnih dana,
- strucni radnici od 01.06.2018. godine ostvaruju pravo na 25%., te im se u tome

razdoblju utvrduje trajanje godi$njeg odmora, prema ¢lanku 23. st.3. kojim je propisano
da svakom radniku koji s osnova uvjeta rada ostvaruje pravo na uveéanje place od 25
% , utvrduje pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise
35 radnih dana.

Isto tako ako pripravnicima, koji temeljem ugovora o radu na radnom mjestu pripravnika

struénog radnika ostvaruju pravo na uvecanje place s osnova uvjeta rada od 10%, tijekom

kalendarske godine istekne navedeni ugovor o radu , te nastavno sklapaju ugovor o radu na

radnom mjestu strucnog radnika s pravom na uvecanje place s osnova uvjeta rada od 25%,

godisnji odmor se rac¢una sukladno gore navedenom.

Dana 16. 4. 2018. godine ravnatelj centra za socijalnu skrb donio je odluku o utvrdivanju
ukupnog trajanja godiSnjeg odmora za 2018. godinu. Dana 01. 6. 2018. godine stupio je na
snagu novi Kolektivni ugovor koji bitno mijenja trajanje godisnjeg odmora. Dana 02. 6. 2018.
godine napunio sam 5 godina radnog staza te s danom 08. 11. 2018. godine imam 5 godina i 5
mjeseci radnog staza. Dana 16. 9. 2018. godine rodilo mi se dijete. Dana 08. 11. 208. godine
ravnatelj mijenja odluku o utvrdivanju ukupnog trajanja godis$njeg odmora za 2018. godinu na
nacin da mi ne priznaje radni staz dulji od 5 godina (prema ¢l. 23. Kolektivnog ugovora dodatna
2 dana godiSnjeg odmora) i ne priznaje mi novorodeno dijete (jo§ 2 dodatna dana godisnjeg
odmora) pod obrazlozenjem da je on odluku o utvrdivanju godi$njeg odmora donio u 4.
mjesecu, a novonastale okolnosti su se dogodile poslije navedenog mjeseca te da on kao
poslodavac sukladno Kolektivnom ugovoru nema obvezu mijenjati gore navedenu odluku,
odnosno priznati mi dodatne dane godiSnjeg odmora. Smatram da je gore navedeno tumacenje
Kolektivnog ugovora od strane ravnatelja u potpunosti pogresno 1 da je na Stetu radnika, te
postavljam pitanje da li je poslodavac duzan izmijeniti gore navedenu odluku, zbog gore
navedenih ¢injenica, na zahtjev stranke 1 u korist stranke.

Osporava mi se koriStenje dva dodatna dana godi$njeg odmora za smjenski rad iz razloga $to
smo planove koriStenja godiSnjeg odmora dali pocetkom godine.

Za sva pitanja koja se odnose na Kkoristenje godiSnjeg odmora za koji su odluke o
koriStenju godiSnjeg odmora ve¢ donesene upucujemo na tumacenje od 23. listopada
2018. godine.



Tumacenje broj 3/25

Na koji nacin dokazati teSku bolest bliske osobe da bi se ostvario placeni dopust u trajanju 3
radna dana i mora li se taj dopust koristiti u kontinuitetu ili 3 puta po jedan dan?

Ima 1i radnik pravo na 3 dana pla¢enog dopusta za pratnju roditelja visoke zZivotne dobi u
ljecilistu na otoku gdje ¢e se provoditi fizikalna terapija zbog viSestrukih problema zdravlja?

TeSka bolest nije definirana ni jednim propisom i nije ju moguce povezati uz pojedinu
dijagnozu, stoga pravo na pladeni dopust i nacin KoriStenja istoga (u kontinuitetu ili 3
puta po jedan dan) u slucaju teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera,
izvanbraénog druga ili djeteta, brata ili sestre odobrava poslodavac ovisno o okolnostima
konkretnog slucaja.

Tumacenje broj 4/25

Ima 1i radnik pravo na 3 dana plac¢enog dopusta zbog teSke bolesti djeteta i kako je dokazati?
Ima li radnik pravo na 2 dana pla¢enog dopusta zbog selidbe u istom mjestu stanovanja i kako
to dokazati?

Radnik ima pravo na 3 radna dana pla¢enog dopusta tijekom jedne kalendarske godine
zbog teske bolesti djeteta. TeSka bolest nije definirana ni jednim propisom i nije ju
mogucde povezati uz pojedinu dijagnozu, stoga pravo na plaéeni dopust i nacin koristenja
istoga (u kontinuitetu ili 3 puta po jedan dan) u slu¢aju teske bolesti roditelja, supruznika,
Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta, brata ili sestre odobrava poslodavac
ovisno o okolnostima konkretnog slucaja.

Radnik ima pravo na 2 dana pla¢enog dopusta tijekom jedne kalendarske godine zbog
selidbe u isto mjesto stanovanja uz dokaz o promjeni adrese boravista odnosno
prebivalista.

Tumacenje broj 1/26
Pravo na plac¢eni dopust za pripremu pravosudnog ispita?

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i struénog usavrsavanja i to 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i
sveuciliSnim studijima i za polaganje pravosudnog ispita.

Tumacenje broj 2/26
Pravo na placeni dopust za Skolovanje na poslijediplomskom specijalistickom studiju?

Ako je radnika na $kolovanje uputio poslodavac, isti ima pravo na placeni dopust u tijeku
jedne godine u trajanju od 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveu¢iliSnim
studijima, 5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima, u



kojem je slu¢aju poslodavac obvezan sklopiti sa radnikom kojeg je uputio na $kolovanje,
stru¢no osposobljavanje ili usavr§avanje ugovor o medusobnim pravima i obvezama.
Ukoliko se radi o potrebi vlastitog $kolovanja i stru¢nog usavrsavanja, radnik ima pravo
na neplaceni dopust u tijeku jedne godine u trajanju od 10 radnih dana za polaganje ispita
na struénim i sveudiliSnim studijima, 5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim
seminarima i savjetovanjima.

Tumacenje broj 3/30

Krajem prosle godine trebala sam dobiti jubilarnu nagradu za 25 godina radnoga staza,
medutim, ista mi nije isplacena. U ra¢unovodstvu navode kako na istu nemam prava jer mi je
isplacena jubilarna nagrada za dvadeset godina staza. Od 01. 09. 1992. godine zaposlila sam se
u Domu Kantrida gdje sam radila do desetog mjeseca 2007. godine, gdje sam ostvarila i dobila
jubilarnu nagradu za 15 godina radnog staza. Spletom okolnosti na godinu dana sam se zaposlila
u drugoj djelatnosti, te se ponovno zaposljavam u Domu Turni¢ od 01. 11. 2008. godine gdje
radim do danas. Godine 2013. dobila sam jubilarnu nagradu za 20 godina radnog staza jer mi
je tada priznato prethodnih 15 godina rada u socijalnoj ustanovi. Nagrada je iznosila
aproksimativno 800 kuna. Obratam Vam se ovim putem kako bi ustvrdila zas$to ne mogu
ostvariti svoje pravo na jubilarnu nagradu za svojih 25 godina radnoga staza s obzirom na to da
mi je prethodnih godina bilo uvaZeno radno iskustvo u cijelosti, bez obzira na godinu dana rada
u drugoj djelatnosti, ili barem za deset godina koje radim bez prekida, te kako bih zamolila
pomoc¢ za ostvarenje svoga prava na jubilarnu nagradu.

Radnik ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu za odredeni broj godina ukupnog
neprekinutog radnog staza provedenog u javnim sluzbama bez obzira na promjenu
poslodavca, s tim da se prekid od osam dana i kra¢i ne ra¢una u prekid radnog staza za
neprekinuti staZ u javnim sluzbama. DrZavnom sluZbeniku i namjeSteniku kojem se po
sili zakona ili sporazumom izmedu drZavnog tijela i poslodavca, radno-pravni status
drZavnog sluzbenika promijeni u radno-pravni status javnog sluzbenika, neprekinuti staz
u drZzavnoj i javnoj sluzbi smatra se neprekidnim staZem u javnoj sluzbi za ostvarivanje
radnih i materijalnih prava.

Tumacenje broj 1/34

Je li ustanova duzna osigurati radnika za pratnju korisnika poludnevnog boravka tijekom
njihovog prijevoza u ustanovu i ku¢i?

Sukladno ¢lanku 34. stavku 4. Kolektivnog ugovora u slucaju prijevoza korisnika
poslodavac je duZan osigurati uz vozaca i radnika za pratnju korisnika.

Tumacenje broj 2/37

Koje predradnje, tj. dokumentacija (npr. odluka ravnatelja, nalog raCunovodstvu) su potrebne
za ostvarivanje prava na isplatu naknade povjerenika radnika za zastitu na radu sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora? Ostvaruje li radnik pravo na isto ukoliko navedene poslove
obavlja u okviru svog redovnog radnog vremena?



Povjerenik radnika za zaStitu na radu je radnik koji je u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu izabran da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu. Nakon provedenog
izbornog postupka za povjerenika radnika za zaStitu na radu potrebno je donijeti odluku
0 imenovanju povjerenika.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu mora u toku tjedna obavljati svoju duZnost
najmanje Cetiri sata tjedno, a poslodavac je duzan omoguditi povjereniku da u okviru
svog radnog vremena obavlja poslove povjerenika zastite na radu te mu isplatiti naknadu
za rad sukladno ¢lanku 37. stavku 6. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 3/37

Pripada li pravo na uvecanje place radniku koji obavlja poslove voza¢a — kuénog majstora te
poslove povjerenika radnika za zastitu na radu i zastitu od pozara temeljem aneksa ugovora o
radu?

Povjerenik radnika za zaStitu na radu je radnik koji je u skladu s Zakonom o zastiti na
radu izabran da zastupa interese radnika na podrudju zastite na radu. Povjerenika biraju
radnici na vrijeme od 4 godine te naknada za njegov rad iznosi najmanje 4 radna sata
tjedno uz naknadu place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

Tumacenje broj 2/41

Ima li pravo na pomo¢ u slucaju bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana — jednom
godi$nje u visini jedne proracunske osnovice — zaposlenica kojoj je bolovanje zapocelo 09.
listopada 2018. godine 1 trajalo je do 31. sijecnja 2019. godine, dakle, kad je ukupno bolovanje
trajalo dulje od 3 mjeseca, ali je koriSteno na prijelazu iz jedne u drugu godinu, tako da ni u
2018. ni u 2019. god. nije zadovoljen uvjet neprekidnog bolovanja od vise od 90 dana u tijeku
godine?

S osnove neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana zaposlenica ostvaruje pravo na jednu
pomod¢, jednom godis$nje u visini jedne prorac¢unske osnovice, bez obzira $to je neprekidno
bolovanje zapoceto u jednoj, a zavrSeno u drugoj kalendarskoj godini.

Tumacenje broj 3/41

Ima li pravo na povrat uplac¢enih troskova za kupnju le¢a temeljem ¢lanka 41. zaposlenica koja
ima bolest ociju zbog koje mora nositi posebne lece Cije troSkove ne pokriva HZZ0O?

Za ostvarenje prava iz ¢lanka 41. stavka 3. Kolektivnog ugovora potrebni su:
- preporuka nadleZnog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke,

- dokaz da je pokrice troSkova zatrazZeno ali nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje,

- da je lijeenje, pomagalo odnosno lijek nuZan i nenadomjestiv.



Tumacenje broj 9/53

Odnosi li se ¢lanak 53. stavak 11. Kolektivnog ugovora i na sluc¢aj zamjene obavljanja poslova
viSe slozenosti uslijed raskida radnog odnosa, do popunjavanja upraznjenog radnog mjesta s
novim radnikom?

Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po nalogu poslodavca obavlja poslove vise
sloZenosti za vrijeme odsutnosti tog radnika tj. obavljanja tih poslova najmanje sedam
dana, plaéa mu se za vrijeme trajanja zamjene isplac¢uje u visini pla¢e radnog mjesta
kojeg je obavljao po nalogu.

Tumacenje broj 10/53

Da li pravo na uvecanje place ostvaruje i radnik u slucaju zamjene odsutnog radnika sedam
dana, od kojih je 6 dana bilo radnih, a u sredini njih jedan dan bio je drzavni blagdan i radnik
taj dan nije radio?

Zakonom o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj
(,,Narodne novine“, broj 33/96, 96/01, 13/02, 136/02, 112/05, 59/06, 55/08, 74/11 i 130/11)
utvrdeni su dani blagdana u koje se ne radi, a ¢lankom 5. spomenutog Zakona odredeno
je da u te dane radnici imaju pravo na naknadu place. Slijedom navedenoga, radnik
ostvaruje pravo na uvecanje plac¢e pod uvjetima propisanim u ¢lanku 53. stavku 11.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi, u slu¢aju zamjene odsutnog radnika
sedam dana, od kojih je jedan dan bio drZavni blagdan i radnik taj dan nije radio.

Tumacenje broj 2/54

Je li pripravnik (socijalni radnik) koji obavlja praksu u centru za socijalnu skrb preko mjere za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravni§tva ima pravo na iste posebne uvjete rada kao i
socijalni radnik s viSegodiS$njim iskustvom?

Je li pripravnik (socijalni radnik) koji obavlja praksu u centru za socijalnu skrb preko mjere za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravniStva ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg
odmora?

Osnovna pla¢a uvecat Ce se s osnova uvjeta rada za 10% za racunovodstvene,
administrativne, pomoéno-tehnicke i druge poslove.

Pripravnici imaju pravo na koriStenje godiSnjeg odmora i regres za isti.

Tumacenje broj 1/57



Placa li se naknada 4% od osnovne place radnika, za pripravnost radniku koji je u pripravnosti
u dane spomen dana i to za 9. sijecnja, 15. sijecnja, 15. ozujka, 30. travnja, 30. svibnja, 23.
kolovoza i 25. rujna, koji su u Republici Hrvatskoj proglaseni kao spomendani?

Sukladno odredbama ¢lanka 57. stavka 1. i 2. podstavka 2. Kolektivnhog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi, a uvazavajuci odredbe Zakona o blagdanima, spomendanima i
neradnim danima u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine“, broj: 33/96., 96/01., 13/02.,
136/02., 112/05., 59/06., 55/08., 74/11. i 130/11.), radniku se za pripravnost u navedene
spomendane pla¢a naknada 4% od osnovne plaé¢e radnika.

Tumacenje broj 1/60

Odnosi li se ¢lanak 60. stavak 2. Kolektivnog ugovora i na slu¢aj odlaska na sluzbeni put
vozacfa, medicinske sestre i psihologice sa korisnicima Doma u svrhu prijevoza, pratnje i
rjeSavanja osobne dokumentacije korisnika kada je sluzbeni put trajao 8,5 sati? Pripada li
navedenim radnicima pravo na neto iznos pune dnevnice? Primjenjuje li se navedeno i u slucaju
prijevoza i pratnje korisnika na lije¢nicke preglede u bolnicu, ako je takav put trajao dulje od
8, a manje od 12 sati?

Ako je radnik upuéen na sluZzbeno putovanje s korisnicima koje traje najmanje 8 sati, bez
obzira na osiguranu prehranu i smjestaj, isplacuje mu se neto iznos pune dnevnice.

Tumacenje broj 4/61

Imam 63 godine zZivota, manje od 2 godine pred starosnu mirovinu i 16% trajnog invaliditeta
zbog povrede na radu koja je ocijenjena kao teSka povreda. Zaposlen sam u Domu za odgoj
djece i mladezi na poslovima voditelja Odjela smjestaja ¢ime imam vec¢i koeficijent od
odgajatelja u samom Odjelu. Prelaskom na mjesto odgajatelja da li zadrzavam pravo na istu
placu koju sam imao na prethodnom radnom mjestu, odnosno placu i dodatke voditelja Odjela
s obzirom da imam manje od 2 godine pred starosnu mirovinu?

Djelatnik je od 2014. godine obavljao poslove voditelja ustrojstvene jedinice u Domu za 0dgoj
te je odlukom ravnatelja razrijeSen poslova voditelja. Budu¢i da se djelatnik nalazi 2 godine
pred starosnu mirovinu i sada obavlja poslove odgajatelja sukladno osnovnom ugovoru o radu,
zadrzava li koeficijent place koji je imao kao voditelj Odjela vezano za odredbe zastite radnika
5 godina pred mirovinu?

Ako tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomic¢ni gubitak radne
sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je
utvrdilo ovlasteno tijelo i kod jednog od sljedecih uvjeta: starosti — 5 godina pred starosnu
mirovinu ili profesionalne bolesti ili ozljede na radu, poslodavac je obvezan radniku
osigurati povoljniju normu i prilagoditi poslove sposobnosti radnika bez smanjenja
njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.



